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 業 計 画 

 

ᐕᐲޔߪ武蔵㊁市福祉公社߇新ߒい公益法人制ᐲߊߠߣ߽ߦ公益認定を得

るߣߎを最㊀要課題ߣ位置付ߡߌい߹ޕߔ  

宅高齢者をߔߣߓߪる地域ߢ支援を必要ߔߣる方々ߦ向ޔߡߌ償宅

福祉キヴニケ業ߥ߹ߑ߹ߐߤߥ業展開を行ߡߞいる本公社ޔߪᐔ成元ᐕߦ

全国ߢ初ߡ⽷団法人ߡߒߣ許可ߐれߚ流れを⛮⛯ޔߒᐔ成 25 ᐕ 4 ߦ新制

ᐲߦよる公益⽷団法人߳ߩ移行を目指ޕߔ߹ߒ  

ケシヴ߇健康福祉総合計画ߦ同時ߣ武蔵㊁市第五期長期計画ߪᐕᐲޔߚ߹

ダޔ߇ߔ߹ߒ本公社ߩ中長期業計画修ᱜ計画を両計画߆ߞߒߣり整合性をߣ

理ߩ沿い地域モデニモゾヴクョンߦ修ᱜ計画ߩߎޔߪ公社ޕߚߒ߹ߒ策定ߡߞ

念ߦၮޔ߈ߠ行政ߩ健康福祉施策ߣ連携ޔߒ市民ߩ宅生活支援ヅッダワヴェ

߆を生ߺ強ߩߡߒߣる業者ߔ直接キヴニケを提供ߦらߐޕߔ߹翼を担い৻ߩ

ߚߒ把握ߢ実践ߩキヴニケޔߡߓを通ߤߥ協議会ޔ連絡会議ߥ߹ߑ߹ߐޔߡߒ

問題ὐや課題ߩネ゛ヴチトッェを行いޔ業効果を高ߡいߊようദޕߔ߹ 

市民߇尊厳を持ޔߌ⛯ߜ地域ߢ心ߡߒ全ߦ暮らߖるᮭޔߦߚ利擁護

業ߩ充実߇㊀要ߥߣり߹ޕߔ需要ߦኻ応߈ߢるようޔ償宅福祉キヴニケߩ

見直ߒを含キヴニケ体制ߩ強化及び市民߇成ᐕᓟ見制ᐲを適ᱜߟ߆積極的

ޕߔ߹ദߦるよう整備߈ߢ利用ߦ  

ߪ本公社ޕんߖ߹ߖ߆ᰳ߇政運営⽷ߥ健全ޔߢるうえߔ業を展開ߩれらߎ

経常収支パヴケߢ毎ᐕ 7,000 万強ߩ赤ሼを出ߡߒいる現状߇あり߹ޕߔ引߈

政⽷ޔߒあり方߽工夫ߩ業ޔߦ߽ߣߣ検討を行うߩ適ᱜ化ߩ利用者⽶担߈⛯

健全化ߦദߎޕߔ߹れߪ法人ߩ自立性を高るうえޔߢ人材育成ߦ߽ߣߣ克

服߈ߴߔ㊀要課題ߣ位置付ߡߌい߹ޕߔ  

新型ߩ大規模地震や強毒性ߩれる首都圏直撃ߐ予想߇発生ߢ高い確率ޔߚ߹

゜ンネャ゠ンギޔߤߥ未曽ߩ態ߦ遭遇ߚߒ㓙ޔߦ公社ߩߤߡߒߣようߦኻ

処ߐޔߒらߦ業運営及びキヴニケ提供をいߔ⛯⛮ߦ߆るޔߪ߆㊀要ߟ߆喫緊

整備ン充実ߩブニュ゚ャޔ危機管理意識を高ߚ日常業務߽含ޕߔߢ課題ߩ

や研修ン訓練ߤߥ実践的ߥขり組ߺを進ޕߔ߹  
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本部事業㧔326,615 千円㧕                  

有償在宅福祉サービス事業及び権利擁護事業等㧔 134,875 千円㧕        

㧝  有償在宅福祉サービス事業㧔 90,276 千円㧕  

  利用者߳ߩ総合的ߥ身配慮キヴニケޔߡߒߣ本公社߇創業当初߆ら行ߞ

ߔ進行߇ዋ子高齢無縁社会ޔߪᐕᐲޔߒ߆ߒޕߔߢいるᩮ幹的キヴニケߡ

る現ޔ高齢者等߇常ߦ心߈ߢる宅生活を送るߪߦߚ護保険キヴニ

ケや市独自ߩ施策ߩၮ礎ߥߣる本業ߦよる総合的ߥ身配慮߇大変効

ߣ↱理ߩそޕߔ߹ߒ見直ߦ本業を大幅ޔߡ据えߦၮ本的視ᐳ߽ߣߎあるߢ

福祉資ߚ߈ߡれߐ実施ߡߒߣߡ手立ߩ経済面ߩ本業利用߇市ޔߪ৻第ߡߒ

金貸付業をޔᩮ本的ߦ見直ޔߣߎߔ第ੑߦ護保険業をߓߪ高齢者等

ߚߒキヴニケを開始ޔれߐ整備߇社会資源ߥる様々ߔ関ߦ支援ߩ 31 ᐕ前ߣ

比ߴ環境߇激変߆߆߽ߦߚߒわらޔߕ利用料金やキヴニケ提供体系をほߣん

⽶ߩ担当者ߦ第ਃޔߣߎある߇いὐߥわߋそߦ現状ߚߚߞ߆ߥいߡ変えߤ

担や収支ߩਇ均衡߇業をሽ⛯ߔるうえߢ大ߥ߈迫要因ߡߞߥߦいるߎ

ޕߔߢߣ  

  見直ߟߦߒいߪߡ福祉資金貸付業ޔߦ߽ߣߣ市ߣ共同ߢ識者会議ߦ諮

る予定ޔ߇ߔߢ本業߇成ᐕᓟ見業ߩ前段㓏ߩ身配慮キヴニケߢあるߎ

ߦ統合߽視㊁ߩߣ利擁護キヴニケᮭߩいる独自ߡߞ行߇本公社ޔ見据え߽ߣ

入れߚ考えを積極的ߦ提起ޕߔ߹ߒそߩうえޔߢ近ᐕ急速ߦ弱߹りߟߟある

親族機能やޔ地域ߩ支援を補完ߡߒ心ߚߒ宅生活を送るߦߚ効ߥキ

ヴニケ体系ߦ組ߺ直ߡߒいߊ所ሽޕߔߢ  

 

㧞  啓発普及事業㧔 2,417 千円㧕  

  本公社߇蓄積ߚ߈ߡߒテウデウを生ޔߒ߆市民߇地域ߢ自立ߡߒ健やߥ߆

老ᓟ生活を送るߩߚ情報やナンダを提供ߚߒりޔ個別ߩ生活課題ߦ即ߚߒ

相談ߦ応ߡߓ߹いり߹ޕߔそ߆৻ޔߚߩߦߣߏ交互ޟߢ市民ߩߚߩ老

いߊߚߓ講ᐳޟߣޠ老いߊߚߓン成ᐕᓟ見相談会ޠを開催ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ民

生ン児童委員協議会ޔ地域福祉ߩ会ޔそઁߩ市民エャヴハޔ㓸合住宅自治会

ߤߥ成ᐕᓟ見制ᐲޔ利擁護業ᮭޔ利用方法ߩ福祉キヴニケޔ߈出向ߦߤߥ

ޕߔ߹啓発普及を行いߡいߟߦ  

各種福祉キヴニケޔߺ悩ߥ様々ߩ生活ޔよる法ᓞ相談ߦ弁護士ޔߦらߐ  

ޕߔ߹る総合相談を行いߔ関ߦ利用ߩ  

 

㧟  権利擁護事業㧔 21,411 千円㧕  

  本業ޔߪᰴ項ߩ地域福祉ᮭ利擁護業ߦ先駆ߌ昭和 59 ᐕߦ始ߚ独居

高齢者をኻ象ߚߒߣ⽷産保全キヴニケを前身ߔߣる本公社独自ߩ業ޕߔߢ

総合的ߥ利用者支援を担う償宅福祉キヴニケߩ⽷産管理面ߩ性格を

蓄ߢ߹れߎޔߒߣる相談支援や調整活動をౝ容ߔ付㓐ߦれߎߣ産管理⽷ޔߒ
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積ߚ߈ߡߒ支援ߩテウデウを駆使ޔߒ利用者ᮭߩ利をߡߞ߹いり߹ޕߔ߹

ߩߚߩ虐待や消費者被害等ޔߓ応ߦ相談ߩ困難例ߩら߆市ౝ各機関ޔߚ

調整活動ޔ連絡会議ߩߢߤߥ例やኻ応方法ߩ紹ߤߥケヴドヴト゜ゲ的役

割を担いޔ利用者ߩ直接支援ߎޔߦ߽ߣߣれらߩ活動߽業活動ߩ両輪ߒߣ

ޕߔ߹いߡߒ㊀要視ߡ  

ޠ福祉キヴニケ利用援ഥޟޠ利用者キフヴダޟるߔ関ߦ福祉キヴニケޔߚ߹  

及びޟ苦情ኻ応機関ߩ設置ޠを行ߡߞいる㧔ޔߒߛߚ護保険キヴニケߦ関

ޕߔ߹積極的Ｐ㧾を進ߣ体制強化ߩそޔ߇ߔߢろߎߣ㧕ޕߊを除ߩる߽ߔ  

 

㧠  地域福祉権利擁護事業㧔 4,141 千円㧕  

  東京都社会福祉協議会߆らฃ託ޔߒၮ幹業所ߡߒߣ本業を行い߹ޕߔ

本制ᐲߩ利用者ߩ利益を保護ޔߒ利用者ߦଥるઁߩ福祉キヴニケ関ଥ者ߣ連

携ޔߒ日常生活を営ߢ必要ߥ福祉キヴニケߩ利用支援ߦ৻層ദޕߔ߹ 

 

㧡  成年後見事業㧔 16,630 千円㧕  

  本市成ᐕᓟ見推進機関ޔߡߒߣᓟ見ニヴゲをߔる市民ߦ実践的ߟ߆ৼ寧

任意ᓟ見キヴニケを提供ޔ法定ᓟ見ߦらߐޕߔ߹ߒ支援をߡ成ᐕᓟ見申立ߥ

利用者ߚ߈ߡߞၭߨ㊀ߺ積ߢ償宅福祉キヴニケやᮭ利擁護業ޕߔ߹ߒ

支援ߩ方を生ޔߒ߆法ᓞ行ὑߦ限らߕ周辺問題߳ߩኻ応߽行いޔ利用者ߩ

暮らߒを支援ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ市長ߦよる成ᐕᓟ見等申立ߩߡ成ᐕᓟ見人等を

ฃ任ޕߔ߹ߒ  

 

居宅介護支援事業及び訪問介護事業㧔 191,740 千円㧕             

㧢  居宅介護支援事業㧔 14,435 千円㧕  

  護保険法ߦၮߊߠ居宅護支援業を実施ޕߔ߹ߒ償宅福祉キヴニ

ケやᮭ利擁護業ߣ連携߇ߥߒらޔ民間業者߇ኻ応困難ߥ方々ߦኻޔߒ積

極的支援を行い߹ޕߔ  

 

㧣  訪問介護サービス事業㧔 140,046 千円㧕  

護保険法ߦよる訪問護キヴニケ業を実施ޕߔ߹ߒᓟޔ市߇中心ߣ

連ߩよる保健ン医療ン福祉関ଥ者ߦ思われるዊ地域完結型ߣߊいߡり進ߥ

携ߦよるキヴニケ提供クケゾヘߩ中ޔߢビヴヘバャハコンシヴઁޔߡߒߣ機

関ߣ連携߇ߥߒら役割を果ߖߚる体制ߊߠりを検討ߡߒいߐޕߔ߹߈らޔߦ

多機関連携ߩ必要ߥォヴケޔኻ応困難ߥォヴケ例を߹ߩߢ実績ޔ経験を

活ޔߒ߆スヴヘォ゚ߢኻ応ߡߒいޕߔ߹߈  

技ߥ必要ޔ行える行ὑߡߒߣバャドヴߚ医療補ഥ行ὑ߽含ޔᓟޔߚ߹

術や知識を習得ޔߒ市ౝ訪問護業所ߩ質ߩ向ߦ寄ਈޔߒモヴジヴクッ

ハをߣれるようޔߦ市ߩ福祉人材研修業ߣ連携߇ߥߒらޔ体系的ߥ研修を

実施ߡߒいޕߔ߹߈  
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㧤  居宅介護サービス事業㧔 9,155 千円㧕  

㓚害者自立支援法ߦၮޔ߈ߠ日常生活ߩ自立をଦޔߒ宅生活を⛮⛯ߡߒい

ޕߔ߹ߒ居宅護キヴニケ業を実施ߡߒߣ支援ߩߚߊ  

 

㧥  生活支援事業ޣ受託事業ޤ㧔 22,546 千円㧕  

武蔵㊁市単独業ߢある日常生活支援バャドヴ派遣ޔ認知症見り支援

業を実施ޕߔ߹ߒ誰߽߇地域ߢ心ߡߒ暮らߌߠߟߒるߦߚ的確ߥキヴニ

ケを実施ߔるߦߣߎよޔߡߞ護保険ߦよらߥい高齢者ߩ宅生活ߩ質を高

ޕߔ߹役割を担いߩߡߒߣる৻環  

 

10 ホームヘルパー養成等講習事業㧔 5,558 千円㧕  

  公社自主業ޔߡߒߣ㧞級ビヴヘバャドヴ養成講習を開催ޔߒ幅広い視㊁を

持ޔߜ主体的ߦ業務ߦขり組んߢいߌる専門的ߥ人材を育成ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ

ᐕ߽㓹用ኻ策ߩ৻環ޔߡߒߣ講習終了ᓟ৻定時間実務ߦ就いߚฃ講生ޔߪߦ講

習費ߩ㧤割を返還ߔるޟォ゚キャモ゚㧞㧠ޠを行い߹ޕߔ  

 

 

高齢者福祉施設の管理運営等受託事業   㧔377,685 千円㧕    

高齢者総合センター受託事業   㧔 298,818 千円㧕             

高齢者福祉ߦ関ߔる地域ߩ社会資源ߩᩭߥߣる運営を第৻義ߣ心得ޔ高齢

者総合コンシヴߩ諸業ߩౝޟޔコンシヴߩ管理運営ޟޔޠタ゜キヴニケ業ޔޠ

㧕よޕいうߣޠ市ޟ武蔵㊁市㧔એਅޔ㧟業をߩޠ社会活動コンシヴ業ޟ

り指定管理業ޟޔߡߒߣ宅護支援コンシヴ業ޟޔޠ補ഥ器具コンシヴ

業ߩޠ㧞業をޔ市よりߩ委託業ޔߡߒߣ実施ޕߔ߹ߒ  

ޔ߈ߠၮߦ中長期業計画ޔߪߡいߟߦ指定管理業及び委託業ޔ߅ߥ

引߈⛯߈課題解決ߦ向ߩߡߌ検討ンขり組ߺを行い߹ޕߔ  

 

11 高齢者総合センターの管理運営事業ޣ指定管理事業ޤ   㧔 61,033 千円㧕  

高齢者福祉ߩ地域資源ߢあるコンシヴߩ管理運営をฃ託ޔߒ実施ޕߔ߹ߒ 

 

12 在宅介護支援センター事業ޣ受託事業ޤ   㧔 59,370 千円㧕  

宅ߩ要護高齢者等ߦኻޔߒ宅護ߦ関ߔる総合的ߥ相談ߦ応ޔߓ保

健ン福祉ߩ各種キヴニケを総合的ߦ提供ߔるޔߦߚ専門職ߦよる宅護

支援業を行い߹ޕߔ家族護者支援ߟߦいޔߪߡ隔ߦ家族会を設ޔߌ相

談や情報交換ߩ場ߎޕߔ߹ߒߣれߟߦいߪߡコンシヴߩ各機能を活用ޔߡߒ

機能的ン機的ߦ支援を行い߹ޕߔ  

ᐔ成 22 ᐕᐲよりޔ要支援高齢者ߩ実態把握や地域ߌ߅ߦる宅護支援
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コンシヴߩ周知を目的ޔߡߒߣ民生委員をߓߪ各地域福祉ߩ会や東京都住

宅供給公社等ߩߣ連携強化を࿑ޕߚߒ߹߈ߡߞᐕᐲޔߪ引߈⛯߈地域包括

ォ゚ߩ推進を念頭ޔߦ独居高齢者世帯ޔ高齢者ߺߩ世帯ߩ把握を強化ޔߒ地

域連携ߩ範࿐を広ߎޕߔ߹ߍれらߩ世帯ޔߪ৻般ߦ護問題߇出現ߚߒ場合ޔ

それߦ付㓐ߡߒ多課題ߩ解決を迫られる߆らޕߔߢ具体的ޔߪߦ㨁㧾都市機

構ߪߣ連絡会を実施ޔߚ߹ޔߒ増加ߔる都市型ブンクョン߳ߩኻ策ޔߡߒߣ

認知症研修等ߩ機会を活用ޔߒ管理組合ߩߣ繋߇りを作りޔ連携を推進ߒ߹

るスヴヘ制やߌ߅ߦ参加や日常業務ߩ各種研修会߳ޔߦ更ޕߔ OＪ㨀ߦより

職員ߩ育成ޔ資質向を࿑り߹ޕߔ  

地域包括支援コンシヴノメンス業及びᐔ成ޔ߅ߥ 22 ᐕ 10 よりฃ託を

開始ߚߒ都営武蔵㊁゚ドヴダクャトヴヌ゚生活援ഥ員㧔Ｌ㧿Ａ㧕業務ޔߪ引

ޕߔ߹ߒ実施ޔߒฃ託߈⛯߈  

 

13 補助器具センター事業ޣ受託事業ޤ   㧔 22,206 千円㧕  

作業療法士を配置ޔߡߒ補ഥ器具や住宅改修ޔ利用者ߩ生活動作ߩ習得等

利用ޔチト゜ケを行い゚ߩ利用者及びォ゚ブヅグャヴ等߳ޔߡいߟߦ分㊁ߩ

者生活߇より良い߽ߥߣߩるよう支援ޕߔ߹ߒ全市的ߩߎޔߦ分㊁ߩニヴゲ

を持ߟ市民ߩ社会資源ޔߡߒߣ十全ߦ専門性を発揮ޕߔ߹ߒ  

ޔߡいߟߦあり方ߩ組織ン機能ޔら߆観ὐߩ地域モデニモゾヴクョンޔ߅ߥ

ᓟޔ߽ߣ市ߣ協議ン検討を行い߹ޕߔ  

 

14 デイサービスセンター事業ޣ指定管理事業ޤ   㧔 98,873 千円㧕  

宅ߩ要護高齢者ߩ日常生活ߩ支援ޔ社会的孤立感ߩ解消ޔ心身機能ߩ

維持向及びޔ護を担う家族ߩ身体的ン精神的⽶担ߩ軽減を࿑り߹ޕߔ߹

運動機能向ハュエߡߒߣ予防給付キヴニケޔߪߡߒኻߦ要支援高齢者ޔߚ

メヘ等を実施ޔߒ護予防を࿑り߹ޕߔ特ߦ運動機能向ハュエメヘߟߦい

実施ߡߒ⛯⛮㧝ᐕ間ߡߒߣޠハュエメヘߟらߟߪޟߚ要護者߽含ޔߪߡ

ޔら߆ߣߎいるߡ߈ߢる実績߽検証߇繋ߦ筋力゚ッハߩ利用者ޔ実㓙ޕߔ߹ߒ

24 ᐕᐲߪ৻層ߩౝ容充実を࿑り߹ޔߚ߹ޕߔ利用者全員ߦኻߩߡߒ日常生

活ߩ維持向を目的ߔߣる機能訓練ߟߦいޔߪߡ実施環境を整え可能ߥ限り

実現ߚߒいߣ考えߡい߹ޕߔ  

৻昨ᐕᐲ߆ら⛯いߡいߚ利用者ߩ減ዋをޔ 23 ᐕᐲߪ積極的ߥ利用者確保

ޕߚߒ߹り߇繋߽ߦッパߩ収益ޔ߈ߢ߇ߣߎるߕ転ߦ増加ޔ結果ߚദߦ

利用者ニヴゲ߇高い入浴キヴニケߩ利用定員ߩ増加ޔ送迎トケߩ経路を見直

ޕߔ߹考えߣߛ結果ߚߒߦるよう߈ߢ利用者を送迎ߩより広い地域ޔߢߣߎߔ

要護ᐲ߇高い利用者߇多いޔߚクョヴダケゾ゜ޔ入院ߩモケェ߇高ޔߊ

定ߚߒ利用者確保߇難ߒい中ޔ利用者ߩ心ン全ߥߺߩらޔߕそߩ家族

ߣߎる体制を整える߈ߢネァュヴߦヤケド゜ダ機能を十分ߣ心ߩ皆様ߩ

を目指ޕߔ߹ߒタ゜キヴニケ利用者家族ߩ支援を第৻ߔߣるߣ共ޔߦそߩテ
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ウデウを援用ޔߒ宅護支援ン補ഥ器具コンシヴߣ協働ޔߡߒ৻般市民ኻ

象ߩ家族護者支援߽ߦ当ߚり߹ޕߔ  

夏祭りン作品展等ޔߒ役割を㊀視ߩ施設ߚれ߆開ߩߡߒߣ地域資源ޔߚ߹

を通ߩߡߓ地域⽸献߽視㊁ߦ入れߚいߣ考え߹ޕߔ特ޔߦ高齢者総合コンシ

ヴઁߩ部署ߩߣ連携をߣり߇ߥらޔより良いキヴニケ提供ߦദ力ޔߚ߹ޔߒ

市ౝタ゜キヴニケコンシヴߩ幹業者ޔߡߒߣ市ౝタ゜キヴニケߩォ゚水

準ߩ向を主ዉޔߒ情報発信ߩὐߩߡߒߣ役割を担ߡߞいߚ߈いߣ考え߹

解ߣ認識ߩ共通課題ޔ確保ߩ場ߩ情報共ߥᮮ断的ߩ業者ߪߦ具体的ޕߔ

決ߩߚߩข組ߺや食キヴニケޔ送迎ߦ関ߔる研修等を実施ޕߔ߹ߒ  

 

15 社会活動センター事業ޣ指定管理事業ޤ   㧔 57,336 千円㧕  

利用者ޔߦ健康ߩ増進ޔ教養ߩ向ޔ趣味活動ߩߚߩ援ഥޔ仲間ߊߟり

より高齢市民ߦれらߎޕߔ߹ߒ世ઍ間交流業等を実施ޔߒ機会等を提供ߩ

ߩ講ᐳߩより৻層ޔߚߩそޕߔ߹ߒ支援ߦ生活を送れるようߩ健康長ኼ߇

充実を࿑り߹ޔߚ߹ޕߔ高齢者ߩ生߇߈いߣ健康ߊߠり推進業ޟ地域健康

ェメノޠをコプュニゾ゛コンシヴ等 18 会場ߡߦ 21 コヴケを実施ޕߔ߹ߒ  

利用者ߩ要望ߤߥを踏߹えޔ業ߩ見直ߒを行いޔ講ᐳߩ変更ン廃ᱛ等を

行いޔᐕᐲޔߪ参加希望者ߩ減ዋ等ߦより㧢講ᐳを廃ᱛޔߒ新規ߦ油絵講

ᐳ等㧣講ᐳを立ߜޔߍ新規利用者ߩ大を࿑り߹ޕߔ  

高齢ߩ生涯学習業やઁ市ߩ市ޔߡいߟߦฃ益者⽶担ߩ講ᐳ参加者ޔ߅ߥ

者向ߩߌ業ߩ状況を調査ޔߒそれらをၮߦ検討をߚߒ結果ޔ現時ὐޔߪߢ

現行ߩ方法㧔教材費ߺߩ自己⽶担㧕を⛮⛯ޔ߇ߔ߹ߒᓟ߽社会状況や周辺

自治体ߩ同種キヴニケߩ提供状況等を参照ޔߟߟߒ検討をいޔߚ߹ޕߔ߹ߒߚ

自主業ߢあるޡふれあい߹ޔߪޢߣ߽ߟそߩ業形態ン業ౝ容ߩ変更等

を検討ޔߚ߹ޕߔ߹ߒ社会活動コンシヴߩ講ᐳ卒業生ߩ自主エャヴハ支援ߩ

ޕߔ߹活用等を考えߩߡߒߣὐߩߚ  

 

北町高齢者センター受託事業   㧔 78,867 千円㧕              

16 北町高齢者センター受託事業ޣ指定管理事業ޤ   㧔 78,867 千円㧕  

コンシヴߩ管理運営ߟߦいߡ指定管理者ߡߒߣ市ߩ指定をฃޔߌタ゜キヴ

ニケ業㧔コプュニゾ゛ォ゚キュン㧕及びዊ規模キヴニケデウケߩ管理を行

い߹ޕߔ  

ޔ߈ߠၮߦいうၮ本方針ߣޠߔるコンシヴを目指ߖߏ過ߊߒ楽߇利用者ߏޟ

利用者ޔピメンゾ゛゚ޔ職員߇৻体ߡߞߥߣ趣味生߇߈い活動ߦ㊀ὐを߅い

利用者家族やォ゚ブヅグャヴ等福祉関ଥޔߚ߹ޕߔ߹ߒハュエメヘを提供ߚ

者ߩߣ連携を密ޔߒߦ稼働率 90％超を目指ߔようߦദޕߔ߹  

当コンシヴߪ開設当初߆ら多彩ߥピメンゾ゛゚ߩ参加ߦより運営ߐれߡ

い߹ޕߔそߩ特長を更ߦ伸長ߔるޔߚピメンゾ゛゚コンシヴ武蔵㊁ߩ活用

等ߦより定期的ߦピメンゾ゛゚を募㓸ޔߒ新ߥߚ人材ߩ確保を࿑り߹ޕߔそ
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 ޕߔ߹߈いߡദ߈⛯߈引߽ߦ交流ߩߣ諸団体ߩ会等地域ߩ大㊁↰福祉ߡߒ

ዊ規模キヴニケデウケߦ関ޔߪߡߒ日々ߩ見回りや設備ὐ検等ߦより入居

者ߩ全ߣ衛生確保を࿑るޔߦ߽ߣߣ入居者個々ߩニヴゲߦ応ߚߓ相談ンഥ

言を行いޔ自立ߚߒ生活を維持߈ߢるよう必要ߥ援ഥを行い߹ޕߔ  

 

 

管理費 㧔115,994 千円㧕                  

17 管理費  㧔 115,994 千円㧕  

(1) 福祉公社ߩ組織運営業  

理会ン評議員会ߩ運営ޔ人管理ޔ⽷務管理ޔၮ本⽷産ン老ᓟ福祉ၮ

金ߩ管理運用ޔ本社社屋ߩ施設管理等ޔ公社߇滑ߦ業を実施ߔるߚ

ޕߔ߹運営を行いߩ組織ߥ必要ߦ  

(2) 人材ߩ育成  

   市ߩ⽷政援ഥ出資団体ޔߡߒߣ支援ߩ৻環ޔߡߒߣ市߆らߩ職員派遣を

ฃߡߌい߹ޕߔ将来ߦ向ߡߌ市派遣職員ߩ段㓏的縮ዊを視㊁ޔߦ自立ߚߒ法

人運営を担える人材育成ߩߚߩ研修充実ߦദޕߔ߹  

  ৻方ޔ現実施ߡߒいる市߳ߩ派遣研修ޔߊߥߢߌߛ相互派遣ઁޔ団体ߣ

ޕߔ߹いり߹ߡߒ人交流߽研究ߩ  

(3) 公益⽷団法人移行業  

公益⽷団法人߳ߩᐔ成 25 ᐕ㧠㧝日移行をޔߒߑ定款を初ߔߣる規

程ߩ整備ޔ業整理ޔ公益法人会計ߩ移行ޔߤߥ公益法人改革ߦ関ߔる各

法ߦ沿ߚߞ体制整備を行いޔ公益⽷団法人߳ߩ移行認可申請を行い߹ޕߔ 

 

 


